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Le poste de Délégué Régional du Tourisme

PRINCIPALES ACTIVITES

= Contrdler et encadrer la profession et activités touristiques au
niveau régional;

= Suivre le produit touristique a I'échelon régional;

Informer et orienter les investisseurs ;

Etudier les dossiers d'investissement ;
= Collecter et diffuser I'information touristique régional ;
= Exécuter le budget alloué a la Direction Régionale ;

* Représenter le Département du Tourisme auprés des ONG et
des associations professionnelles;

« Elaborer des rapports d’activités et reportings ;

« Signer les documents portant sur son domaine d'activité
conformément aux délégations dont il est investi ;

= Concevoir et mettre en ceuvre les outils et les indicateurs pour
I'encadrement, le suivi et I'évaluation des activités ;

= Promouvoir un management participatif et une culture de
participation.

COMPETENCES

= Connalssance des enjeux du secteur
du tourisme ;

* Connaissance de la réglementation de
I'activité touristique ;

= Connaissance de |'environnement
intere et externe ;

= Gestion de projets ;
* Management des risques ;

* Techniques de planification et de
programmation

= Elaboration de tableaux de bord et
indicateurs.

APTITUDES

= Management d'équipe ;

= Capacité d’encadrement /
Leadership ;

= Capacité d'analyse et de
syntheése ;

= Esprit d'initiative ;
= Aisance de communication ;

= Quverture d'esprit et
adaptation a I'environnement.




