                              بطاقة المنصب      
	التعريف بمنصب مدير جهوي 

	مدير جهوي للصناعة التقليدية 
	منصب المسؤولية 

	المهمة او المهام الموكلة للمنصب 

	يتولى المدير الجهوي لقطاع الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني تنفيذ سياسة القطاع على الصعيد الجهوي في ميادين الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني في دائرة حدود النفوذ الترابي للجهة. 
	مهمة المنصب 
او
 الغرض من وجوده

	التوصيف الموجز للاختصاصات 

	









انشطة المنصب

	يمارس المدير الجهوي المهام التالية :
* - تمثيل السلطة الحكومية المكلفة بالصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني على المستوى الجهوي؛
- دعم الإنتاج والتنشيط الاقتصادي ومواكبة عملية التنظيم المهني وإعادة تأهيل الحرف في مجال الصناعة التقليدية ؛
- دعم التسويق وتشجيع الصناع التقليديين على إحداث مقاولات في مجال الصناعة التقليدية ومواكبة أنشطتها ؛
- المساهمة في إعداد وتنفيذ وتتبع المخططات الجهوية لتنمية الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني على المستوى الجهوي ؛
- تنسيق أنشطة المصالح اللاممركزة التابعة لها ؛
- المساهمة في إعداد وتتبع تنفيذ المخطط المديري للتكوين المهني على صعيد الجهة ؛
- إنجاز الدراسات والقيام بالأبحاث في مجال الصناعة التقليدية ؛
- تدبير الموارد البشرية التابعة لها في حدود الاختصاصات المفوضة إليه في هذا المجال ؛
- تتبع وتنفيذ الميزانية على المستوى الجهوي ؛
- المحافظة على ممتلكات الوزارة على الصعيد الجهوي والسهر على تدبيرها وصيانتها ؛
[bookmark: _GoBack]- تنسيق أنشطة مؤسسات التكوين المهني التابعة لدائرة النفوذ الترابي للجهة ؛
* تنسيق العمل مع مختلف المتدخلين في مجال الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني على الصعيد الجهوي.

	

	* التنسيق والتعاون مع المديرين الإقليميين بالجهة للقطاع؛
* العلاقات مع السلطات المحلية؛
* العلاقات مع الفاعلين المهنيين في مجال الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني؛
* التنسيق والتعاون مع المؤسسات الموجودة تحت وصاية القطاع.

	
مجال العلاقات 

	* الإلمام باستراتيجية تنمية قطاع الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني.
* الإلمام بأنشطة المصالح اللأممركزة .
* الإلمام بالنصوص القانونية والتنظيمية المتعلقة بقطاع الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني.
* الإلمام بآليات التواصل.  

	
المهام المطلوبة 
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