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PRINCIPALES ACTIVITES

COMPETENCES

¢ Le poste de Chef de la Division de la Coopération au niveau de la Direction de la Stratégie et de la Coopération

APTITUDES

= Veiller a I'établissement et au renforcement des relations de
coopération ;

« Mettre en place les cadres juridiques de coopération
(conventions, accords, programmes d'actions,...) ;

= |dentifier les besoins en matiére de coopération en
concertation avec les structures concernées ;

« Concevoir et arréter les programmes de coopération annuels
et pluriannuels avec les partenaires étrangers ;

« Assurer la coordination pour la mise en ceuvre des
programmes annuels de coopération ;

* Représenter le Ministére dans les réunions des commissions
mixtes ;

* Représenter le Maroc dans les réunions multilatérales a
vocation touristique ;

* Elaborer le bilan de la coopération ;

= Signer les documents portant sur son domaine d’activite
conformément aux délégations dont il est investi ;

« Concevoir et mettre en ceuvre les outils et les indicateurs pour
I'encadrement, le suivi et I'évaluation des activités ;

= Promouvoir un management participatif et une culture de
participation.

= Connaissance des enjeux du
tourisme |

« Connaissance de l'environnement
interne et externe ;

« Connaissance des mécanismes et
procédures de la coopération
internationale ,

= Connaissance des usages
diplomatiques ,;

= Techniques de prospection ;
= Techniques de négociation ;
= Langue anglaise.

= Management d'équipe ;

= Capacité d'encadrement/
Leadership ;

= Quverture d'esprit et
adaptation a I'environnement

= Capacité d'analyse et de
synthése ;

= Esprit d'initiative ;
Sens de I'écoute ;
Aisance de communication ;

Sens du relationnel ;

Disponibilité.




