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المملكة المغربية
وزارة السياحة والصناعة التقليدية
 والاقتصاد الاجتماعي والتضامني
قطــــــاع السياحــــة
	 الكتابة العامة
مديرية الموارد والتكوين



	

صورة حديثة للمترشح










استمارة الترشيح لشغل منصب 
......................................................
 















استمارة الترشيح


معلومات شخصية


الإسم العـــــــــــــــــــائــــلي: .........................................................        ............................................................Nom:
الإسم الشخصي:..........................................................         ......................................................Prénom:
تاريخ الازدياد: ...............................................................        الحالة العائلية: ...................................……….      
رقم بطاقة التعريف : ....................................................         رقم الــــــتأجــــــــــــــــير :..............................................
تاريخ التـــــــوظيف : .........................................................         الدرجة الحالية:.............................................
رقم الهاتف (المكتب) : ........................................................... النقال : ......................................................
البريد الإلكتروني : ....................................................................................................................................
العنوان : ................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................


التكوين الأكاديمي (من الأحدث إلى الأقدم)

	الدبلوم
	مؤسسة التكوين
	مدة التكوين

	
	
	من
	إلى

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






التكوين المستمر (من الأحدث إلى الأقدم)

	موضوع التكوين
	نوع التكوين(*)
	المدة
	المؤسسة أو المنظمة
	السنة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) تدريب، ورشة، تكوين قصير الأمد،....

التجربة المهنية

	الإدارة أو المؤسسة
	البلد والمدينة
	المنصب/الوظيفة
	من
	إلى

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








اللغات

	
	العربية
	الأمازيغية
	الفرنسية
	الإنجليزية
	الإسبانية
	أخرى :...............

	مقروءة
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	مكتوبة
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	منطوقة
	□
	□
	□
	□
	□
	□




أشهد على صحة المعلومات المصرح بها أعلاه.

حرر في: ..............................بتاريخ :  ....................................

التوقيع: .......................................
	




مشروع برنامج العمل والمنهجية التي يقترحها المترشح في شأن تدبير الوحدة الإدارية المعنية وتطويرها والرفع من أدائها
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[bookmark: _GoBack]موافقة مدير الوحدة التي ينتمي إليها المترشح

	
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

                                           حرر ب...............................بتاريخ..............................................

التوقيع:








تقديرات الرئيس المباشر للمترشح

	
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

                                           حرر ب...............................بتاريخ..............................................

التوقيع:
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