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المملكة المغربية
وزارة السياحة والصناعة التقليدية
 والاقتصاد الاجتماعي والتضامني
قطــــــاع السياحــــة
	 الكتابة العامة
مديرية الموارد والتكوين



	

Photo récente
du candidat










Formulaire de candidature au poste de
......................................................
 















Formulaire de candidature


Informations personnelles


الإسم العـــــــــــــــــــائــــلي: .........................................................        ............................................................Nom:
الإسم الشخصي:..........................................................         ......................................................Prénom:
Date de naissance :………………………………………. Situation familiale :.……………………………………….
Numéro de la CNIE :……………………..……………………. N° de somme :.…………….………………………….
Date de recrutement :……………………………………. Grade actuel :.…………….……………………………….
Date de recrutement :……………………………………. Grade actuel :.…………….……………………………….
Téléphone fixe (bureau) :…………………………………………… GSM :……………………………..……………...
E-mail :……………………………….……………………………………………….……………………………..……………...
Adresse :…………………………….……………………………………………….……………………………..……………...
..............................................................................................................................................................

Formation académique (du plus récent au plus ancien)

	Durée de formation
	Etablissement de formation
	Diplôme

	Au
	Du
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Formation continue (du plus récent au plus ancien)

	Année
	Etablissement ou institution
	Durée
	Type de formation(*)
	Thématique de formation

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Stage, atelier, stage de courte durée,…(*)

Expérience professionnelle

	Au
	Du
	Poste / Fonction occupé(e)
	Pays et ville
	Administration ou institution

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Langues

	Autre :………..
	Espagnole
	Anglaise
	Française
	Amazighe
	Arabe
	

	□
	□
	□
	□
	□
	□
	Lue

	□
	□
	□
	□
	□
	□
	Ecrite

	□
	□
	□
	□
	□
	□
	Parlée




J’atteste de l’exactitude des informations fournies ci-dessus.

 ...................................Le  ,....................................Fait à : 		

……...................................                                                Signature :
	




Projet de plan d’actions et démarche proposés par le candidat pour la gestion de l’unité administrative concernée, son développement et l’optimisation de sa performance

	
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………





Avis du directeur de l’unité d’appartenance du candidat 

	
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

.........................................., Le.............................................       Fait à 

: Signature








 Appréciations du supérieur hiérarchique direct du candidat

	
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

...............................,  Le...........................................                      Fait à

Signature :
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